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GIRIiS BiLGIi FORMU

» Odeyecedim katki paylarinin %25'ine karsilik gelen
tutarin, yasal limitler dahilinde Devlet tarafindan
hesabima katki olarak édenecegini biliyorum.

Bir takvim yili icinde édeyecedim katki paylarinin toplam
yillik briit asgari tcerete kadar olan kismi igin devlet
katkisindan yararlanabilecegimi biliyorum.

Devlet katkisi ve getirilerinin; en az 3 yil sistemde kalirsam
%15'ine, en az 6 yil sistemde kalirsam %35'ine, en az
10 yil sistemde kalirsam %60'ina, emeklilik hakki
kazanarak veya vefat/maluliyet nedeniyle ayrilirsam
tamamina hak kazanabilecegim konusunda bilgi
sahibiyim.

Sistemde bulunan herhangi bir sézlesmemi 29.06.2014
tarihine kadar birikimlerimi alarak sonlandirmam halinde,
31.12.2014'e kadar sistemdeki hicbir sézlesmem icin devlet
katkisindan yararlanamayacagimi biliyorum.
(29.05.2012 tarihi itibariyla Bireysel Emeklilik Sistemi'nde
bulunan katiimailar icin gecerlidir.)

Emeklilik yatirim fonlarinin elde ettikleri kazanclar
Gzerinden vergi kesintisi yapilmadigini biliyorum.
Devlet katkisi hesabimdaki tutarlan sirketimden veya
Takasbank’tan, internet sitesi veya cagr merkezi yoﬁlyla
takip edebilecegimi biliyorum.

Bir sirkette yeni akdettigim sozlesmemi 2 yil sonra bagka
bir sirkete aktarabilecegimi biliyorum. Muteakip
yillarda da yilda bir kez emeklilik sirketimi
degistirebilecegimi biliyorum.

Yilda 4 defa emeklilik planimi degistirebilecegimi
biliyorum,

Yilda 6 defa fon dagilimimi degistirebilecegimi biliyorum.

Sozlesmemin, katki pa\'/I olarak yaptigim il
ddemenin sirket hesaplarina intikal ettigi tarih
yarirlGge girecegini biliyorum.

Teklif formunu imzaladidi
durumunda teklifi onayla
60 gln icinde sozlesmed
biliyorum.

Sézlesmeden caymam halN
hesabimdaki biNgmi

hari¢ hicbir kes
iade etmek Q)
Sozlesmem yu
ddenecek tutafdq varsa getiri §zg¢rinden gelir
vergisi kesintisiyaxulacagini bijly,

s Odedigim katki paylan Gzerinden Yénetim Gider
Kesintisi yapilabilecegini, katki payt ddemeye ara
verirsem, birikimlerimden masraf kesintisi
yapilabilecegini biliyorum.

» Fon varliklarindan glnliik olarak Fon Toplam
Gider Kesintisi yapilacagini biliyorum.,

» Emeklilik planimda Giris Aidati kesintisi
olabilecegini biliyorum.

(Bu kesintilerin ayrintilar) icin lutfen teklif formunuza bakiniz.)

s Birikimlerimi &
halinde, sistemas
Uzerinde

grremrsefilandirmam
igim yatinm geliri
NG@INGIm sUreye bagli olarak,
a dagisyg oranlarda gelir
biliyorum.

Katki paylarimin sirket hesabina intikalini takip
eden en geg ikinci is giininde yatinma
yoénlendirilecegini biliyorum.

» Kredi kart! ile yaptigim édemelerin, blokaj
sliresinin sonunda sirket hesabina intikal
edecedini biliyorum.

* Birikimimin, yatirdigim katki paylarina gore ve
sectigim emeklilik yatinm fonlarinin getirilerine

ore degiskenlik gosterebilecegini ve sunulan
onlarin bir getiri garantisi icermedigini biliyorum.

» Birikimlerimin emeklilik sirketimden bagimsiz bir
saklayici kurulusta saklanacagini biliyorum.

» Sistemden emeklilik hakkini kazanabilmem igin
sistemde en az 10 yil kalmis olmam ve 56 yasini
doldurmus olmam gerektigini biliyorum.

Yukarida yazih bilgileri okudum.,

Ad = Soyad

Bu form iki Grmek olarak dizenlenerek bir rnedi katlimaya verlecek, digeri sirket tarafindan muhataza edilecektir,
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DEVLET KATKISI VE UYGULAMALARI

®  Devlet Katkis1 Nedir? 1 Ocak 2013 tarihinden itibaren bireysel emeklilik hesabina édenen katki paylarinin %25’ kadar devlet tarafindan

katilimcinin emeklilik hesabina 6denen tutardir.

®  Kimler Faydalanabi]jr? Bireysel ya da gruba bagh bireysel emeklilik sézlesmesinde katk: pay1 6deyen Tiirkiye Cumhuriyeti vatandag: ve

mavi kart* sahibi katilimalar faydalanabilir. ("Mavi kart, dogumla Tiirk vatandagi olup ¢ikma izni almak suretiyle Tiirk vatandaghgim

kaybedenler ve 3. Dereceye kadar olan altsoylarina verilen resmi belgedir.)

®  Azami Limit Nedir? Bir takvim yilinda yillik briit asgari ticret tutarinin toplami ile sirh olmak kosuluyla belli bir katihmer adina

diizenlenmis olan tiim emeklilik sirketlerindeki tiim sézlesmeler icin, ilgi]i yllda sirket hesaplarma gecen katk: paylarmm toplammm

%25'i devlet katkisi olarak hesaplanur.

®  Hangi Fonlarda Degerlendirilir? Devlet katkisinin degerlendirilecegi fonlarin icerigi Hag
Emeklilik ve Hayat A.S." de devlet katkis: tutarlar1 “AvivaSA Emeklilik ve Hayat A.$.

®  Vergi Avantaji Devam Ediyor Mu? Katihmalarin 8dedikleri katki pay: tutarini verg
vergi avantaji uygulama51, 31 Aralik 2012 tarihinde sona ermistir. 1 Ocak 2013

®  Hangi Durumlarda Devlet Katkis1 Odenmez?

1- I§Veren tarafindan katilimci adina 6denen katk: paylarlna devlet katk:

hesabinda dikkate alinmaz.
3- Vakif ve sandiklardan aktarilan tutarlar, devlet katkis hesaplamam b

birikim transferi yoluyla aktarilan tutarlar devlet katkis

5 29 MayIs 2012 tarihi itibarlyla sistemde bulunan katy

devlet katkisi ve getirisinin bir béli

masasina dahil edilemez.

tistesarhg tarafindan belirlenir. AvivaSA

lik Yatirim Fonu” nda degerlendirilir.

an indirim yapmak sureti ile kullandiklar:

inden\bMn devlet katkis: uygulamasina gecilmistir.

1 Ocak 2013’ten Sonra Sistemde G i@l Si}‘ a Siiresi) Hak Edis Oram
3 yildan 6 yila kadar R \V( %15

6 yildan 10 yila kadar AQ gy \\ %35

10 y1l ve daha fazla @/ v %60

Emeklilik, vefat, maluliye %100

Devlet Katkisma Hak Kaz

sine Yil Eklenmesi, Hangi Kosula Bagldw? 1 Ocak 2016 tarihine kadar katthmcilarm sistemden

ayrllrnama51 durumunda, 2013 ylhndan once gegirﬂen stireye bagh olarak devlet katkisi hak kazanma siiresine a§ag1daki tabloda belirtildigi

sekilde siire eklemesi 1 Ocak 2016 tarihinde yapilacaktir.

1 Ocak 2013’ten Once Sistemde Gegirilen Sire Eklenecek Siire
3 yildan fazla 6 yildan az ve 6 yil 1yl
6 yildan fazla 10 yildan az ve 10 yil 2yl
10 yildan fazla 3yl

Birikimlerin Odenmesi Asamasmda Gelir Vergisi Stopaji Nedir? Devlet katkisinin hak kazanilan kisminin getirisi dahil olmak iizere, tiim

birikimlerin getirileri tizerinden; a§ag1daki oranlarda gelir Vergisi stopaj1 kesilir.

Bireysel Emeklilik Sisteminden Ayrlma Durumu

Getiri Uzerinden Kesilecek Gelir Vergisi Oram1

10 yildan az siireyle katk: pay: 6deyerek ayrlanlar

%15

10 y1l siireyle katk: pay1 6demekle birlikte emeklilik hakk: kazanmadan ayrilanlar

%10

Emeklilik, vefat, maluliyet nedeniyle ayrilanlar

%5
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GRUBA BAGLI BIREYSEL EMEKLILIK SOZLESMESI TEKLiF FORMU_ 0135 GRUP PLANI
YENI SOZLESME IGIN * [] AKTARIM IGIN ** []

*Yeni s6zlesme kurulmas: icin kullanilacak, aktarim bilgisi olmayan sézlesme
** Vakaftan aktarim tutari mevcut olan veya bagka sirketten aktarim olan s6zlesme

EMEKLILIK SIRKETI BILGILERI

Unvan: AvivaSA Emeklilik ve Hayat A.S.

Adres: Saray Mah. Dr. Adnan Biiyiikdeniz Cad. No:12 34768 Umraniye / Kurumsal Hizmet Merkezi: 0(216) 633 31 11
ISTANBUL

Telefon: 0(216) 633 33 33 Faks: 0(216) 634 38 88

E-posta: kurumsalprojeler@avivasa.com.tr Internet Adresi: www.avivasa.com.tr

Ticaret Sicil Miidirligi: Istanbul Ticaret Odasi (ITO) Ticaret Sicil Numarasi: 27158

Mersis Numarasi: 0306005065600012

/~
BIREYSEL EMEKLILIK ARACISI BILGILERI (< /}:
Bireysel Emeklilik Aracis: Adi Soyad: Bireysel Emeklilik @a w:

Teklif Tarihi: Teklif Refen/séumaram\\ v
~

KATILIMCI BILGILERI

Calisan [ Diger []
Isyeri Sicil Numaras:: /

/> v
Ad Soyad: < W Anne Adt

Dogum Yeri:  llce il \\ V4 Ulke

siyer: Medeni Hali:
Dogum Tarihi: / / Ka Erkek D Bekar D Evli D

T.C. |:| T.C. Kﬂ aras\\
Uyrugu Diger: Vergf/Kfmlik ﬂ arasi/ Very Dairesi/ Yabanci Kimlik Numarast:
Kimlik Tiirii: Niifus Ciizdan: Ehliyet‘S:«Pasaport |:| Mavi Kart |:|
Kimlik Seri - Sira Numaras: V
Mavi Kart Sahibi Olma Tarihi 1 Kart kop})\Wrma eklenmelidir) : / /
Ev Adresi: \\
Y:
azisma \ / Posta Kodu
Tercihi . . .
Ilce 1 Ulke
Ev [] Is Adresi:
I
s [ Posta Kodu
fle il Ulke
Telefon: Ev Is Cep* Faks
E-Posta: @
Egitim Durumu: | Meslegi:
Aylik Ortalama Gelir Arahgl: 0-1000.- TL L] 1001-2000.- TL L] 2001-4000.- TL L]
4001-7000.- TL L 7001.- TL st J BELIRTILMEDI [J

*Internet sifreniz, kullanmakta oldugunuzu beyan ettiginiz cep telefonu numaraniza kisa mesaj (SMS) yoluyla génderilecektir. Size kisa siirede ve daha

kaliteli hizmet verebilmek icin kigisel iletigim bilgileriniz ile cep telefonu numaramzda degisiklik oldugu takdirde bize derhal bildirmenizi rica ederiz.
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Adi Soyad: Baba Ad Anne Adi
Dogum Yeri: Ilce il Ulke
Cinsiyet: Medeni Hali:
Dogum Tarihi: / / Kadin [] Erkek [] Bekar [] Evli []
T.C.D T.C. Kimlik Numaras:
Uyrugu: Diger: Vergi Kimlik Numarasi/Vergi Dairesi/ Yabanci Kimlik Numaras::
Kimlik Tirt: Nifus Ciizdan: [_] Ehliyet [ ] Pasaport [] Mavi Kart [_]
Kimlik Seri - Sira Numaras:
Mavi Kart Sahibi Olma Tarihi (Mavi Kart kopyas: forma eklenmelidir) : ....... [eveiid e, //\
Ev Adresi: / / } ‘ S—
Y:
o ——
ercihi
I i QL
_ AN \)
Ev |:| Is Adresi: / / \\
Is |:| /A\ Posta M
fle il A‘/ {
Telefon: Ev Is Cep \ \ Faks
E-Posta: @\\ b /

Egitim Durumu:

Aylik Ortalama Gelir:
VA RN
GRUP KURUCUSU BILGILERI
Unvani:

Vergi Numarast:

Vergi Dairesi:

V/a\ N
L/ —~
RS

E-Posta : @
Posta Adresi:

osta Adresi A
Telefon: ov/ /\\V Faks:

Yetkili Kilinan Kisi Ad1 Soyad:: (K ))

Yetkili Kilinan Kisi Unvani:

Yetkili Kilinan Kisi Telefon:

Yetkili Kilinan Kisi T.C. Kimlik Numaras::

Yetkili Kilinan Kisi E-Posta:
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TERCIH EDILEN EMEKLILIK PLANI BILGILERI:

Katihlmcinin Tercihi
Plan I¢ci Emeklilik Fonlart Dagilim Oranlar Plan No: 0135
TL |:| TL + Déviz |:| Planin Ad1: 0135 Grup Plam

PLAN KAPSAMINDA SUNULAN EMEKLILIK YATIRIM FONLARI*

0135 GRUP PLANI EMEKLILIK YATIRIM Onerilen Dagilm 1 | Onerilen Dagilim 2 | Onerilen Dagilim 3 Katilmci Tercihi (%)

FONLARI Digiik Riskli (TL) | Orta Riskli (TL) | Yiiksek Riskli (TL) (%5 ve katlar)
Kamu Borclanma Araclar- Grup %60 %50 %35
Gelir Amach Esnek %0 %0 %0
Birinci Esnek %5 %5 %5

Biiyiime Amacl: Hisse Senedi Grup %5 %15 W\\
Kamu Dis Bor¢lanma Araclan %10 %10 /élo /
Biiytime Amacl: Esnek Grup %20 %20 o%(

Para Piyasas: Birinci Likit Esnek %0 %0

PaN

Kamu Bor¢lanma Araclan %0 %0 //\\ %N

Dengeli %0 o/ﬂv WO

Gelir Amach Kamu Bor¢lanma Araclan %0 %\ \ %0

. %0 N —7 %o
Biiytime Amacl: Esnek ~ ‘_

Ikinci Esnek %0

Altin %0 < //%0 ﬁv %0
\V

Hisse Senedi %0 &M/ %0
R N
Para Piyasas: Ikinci Likit Esnek %0 \\V) %0

Gelir Amach Kamu D1 Bor¢lanma Araclan Qt——? %0 %0

Esnek /-\%N %0 %0
N\

Biiytime Amach Hisse Senedi / / }Aeﬁ %0 %0

Toplam: %100

0/\\%/

EMEKLILQ IRIM FO Katilima Tercihi (%)
(%5 ve katlan)

StanM

Para Piyasasi Birinci Likit Esnek Emeklilik Yatiim Fonu planin emanet fonu olarak da kullanilir.

STANDART FON

* Katihmcinin sectigi gerek onerilen, gerekse diger plan ve dagilimlar kendi nihai kararidir ve bunun sonucunda olusacak her tiirlii getiri katthmcinin

sorumlulugundadir. Tercih edilen fon dagilim oranlarnim toplam: %100 olmalidur.

Herhangi bir tercihte bulunmayan kathmalarn birikimleri, portfdy simrlamalari Hazine Miistesarhiginca belirlenen standart fonlarda yatinma
yonlendirilir.

AvivaSA Emeklilik ve Hayat A.$. Standart Emeklilik Yatirim Fonu

Plan Kapsaminda Sunulan Emeklilik Yatirim Fonlar1 tablosunda kathmer tercihi alanmin doldurulmamasi durumunda, standart fonda yatirrma

6nlendirilecektir.
Katilimc Ad ve Hesabma Katk: Payr Odeyen Kisi | Bireysel Emeklilik Aracis:
Adi Soyadu: Adi Soyadu:
Imza:
Imza:
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EMEKLILIK YATIRIM FONLARI VE ICERIKLERINE ILISKIN OZET BILGI

Kamu Bor¢lanma Araclar -

G AEK | Agirhkl olarak hazine tarafindan ihrac edilen TL cinsi i¢ borclanma enstriimanlarma yatirim
Tup
yapar.
Fon, tasarruflar1 enflasyonun agindiric1 etkisinden koruyarak birikimlere BIST repo piyasas: faiz
Gelir Amach Esnek AEG oranlarina paralel getiri kazandirmayi, para piyasast faiz hareketlerinin yaratacag firsat
kazanglarindan yararlanmay1 amaglar.
Fon, agirhkli olarak gelismis ekonomilere sahip iilkelerde kurulu sirketlerin paylarina ve bu tlke
Birinci Esnek AE4 . . o
hazinelerinin ihrag ettigi borclanma araclarina yatirim yapar.
Biiyiime Amacl Hisse Senedi
G AEB Fon portféyiiniin minimum %80’lik kism1 hisse senedi yatirimlarina yénlendirilir.
Tup
Fon portféyiiniin en az %80’i devlet dis bor¢lanma senetlerine yatirilarak faiz geliri elde etmek
Kamu Dig Borclanma AVB )
hedeflenmektedir.
Araclan
; o
Fon hedefi, degisen piyasa kosullarina gére, yerli ve yabaply k\irlerine yatirim yapmak ve bu
Bitytime Amaclh Esnek Grup AVY 5 P 8 . y . Y 4 . Y . Yo
; sayede hem sermaye kazanci hem temettii, faiz ve kira gryfiikas: ge ektir.
Fon, devaml olarak portféyiinde vadesine en fazl w mis NRiditesi yitksek para ve
Para Piyasas: Birinci Likit AE sermaye piyasasi araclarina yer verir. Portfoyiin @hkh a vadesi en fazla 45 giin olacak
1
Esnek sekilde, fon portféyﬁnﬁn en az %801, bor a AMNna, WgaYyertifikalarma ve ters repoya
yatirlr.
Fon portfdyiiniin en az %80’i ters repo fa vINGIC borclannYa senetlerine yatirlarak faiz geliri
Kamu Bor¢lanma Araclar AVK \ ’
i elde edilmesi hedeflenmektedir.
Denecli Fon portféyiiniin tamam, hisse senddi{ve/veya borclann araclarnin karmasindan olusturularak
engeli
8 AVD hem sermaye kazanci hem de temettu faiz geliri elde edilmesi hedeflenmektedir.
Gelir Amach Kamu AE2 | Agirlikh olarak hazine ta ng edilen TL cinsi i¢ borclanma enstriimanlarina yatirim
Borclanma Araglart
> > yapar. A
Fon, orta ve uzun vgflefersp le, o a?ﬁksek risk diizeyinde, yiiksek reel getiri performansi
Bitytime Amagclh Esnek AE3 hedefiyle hareket e i fan en yiiksek reel getiri hedeflendiginden dolay: cesitli
yatirim araclaru@i i ajfrlacak bir yatirim stratejisi izlenir.
Fon, portfoyunun NjOWKuml diizenlemeleri cercevesinde derecelendirme yapmaya
Ikinci Esnek yetkili deg \ tarafindan yatirim yapilabilir seviyeye denk gelen derecelendirme
AVU notuna sa nc1 borclanma araglarina yatirarak faiz geliri elde etmeyi hedeflemektedir.

sermaye piyasa araclari en az %807k bir paya sahiptir. Diger kiymetli
e) bunlara ali sermaye piyasasi araclar, Tiirk Ortaklik Paylari, Yabanci Ortakhk

Altin AEL
y ifikflar;, Menkul kiymet yatim fonu katilma paylari, Gayrimenkule dayal
Mefiyasas: araglar1 ve Vadeli Katilma Hesab1 (TL-Déviz) en fazla %20’lik bir paya sahiptir.
Hisse Senedi NWH minimum %80’lik kism1 hisse senedi yatirimlarina yénlendirilir.
{ vamW olarak portféyiinde vadesine en fazla 184 giin kalmig likiditesi yiiksek para ve
Para Piyasas: Ikinci Likit VL piyasas: araglarma yer verir. Portfyiin agirlikh ortalama vadesi en fazla 45 giin olacak
Esnek fon portféyiiniin en az %80’i, borclanma araclarina, kira sertifikalarna ve ters repoya
Gelir Amach Kamu Dis Fon portféyiiniin en az %80’ devlet dis bor¢clanma senetlerine yatinlarak faiz geliri elde etmek
AVG .
Borglanma Araclari hedeflenmektedir.
Eenck Fon hedefi, degisen piyasa kosullarina gére, yerli ve yabanc: varlik tiirlerine yatimm yapmak ve bu
sne \%
AVE sayede hem sermaye kazanci hem temettii, faiz ve kira sertifikas: geliri elde etmektir.
Biiyiime Amach Hisse Senedi | AVH | Fon portfdyiiniin minimum %80’lik kism1 hisse senedi yatirimlarina yénlendirilir.
Bireysel Emeklilik Sistemi'ne giris agamasinda herhangi bir fon tercihinde bulunmayan
katihmailarin birikimleri, standart fonda yatirima yénlendirilir. Fon, Emeklilik Plan1 Hakkinda
Standart AVN
Genelge (2013/3)'de belirtilen varlik tiirlerine belirlenen bant araliklar1 dahilinde yatirim yapar ve
bu yatinmlarin sonucunda sermaye, temettii ve faiz kazanci elde etmeyi hedefler.
Fon, bireysel emeklilik sistemindeki katihmalarin devlet katk: tutarlarimin degerlendirilmesi amaci
Katki AEI ile kurulmugtur. Fon, Hazine Miistesarhg: tarafindan ihra¢ edilen TL cinsinden borglanma

senetleri, gelir ortakligi senetleri ile kira sertifikalarma fon portféyiiniin en az %75’i oraminda

yatirim yapar.
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AKTARIM BILGILERI (Bagka sirketten aktarim / dernek, vakif, sandik ve diger kuruluslardan aktarim duramunda doldurulmalidir.)

Onceki Sézlesme Numaras: *

Onceki Sertifika Numaras: *

Aktarim Yapilacak Tutar

Aktarilan Devlet Katkisi Getirisi *

Sozlesmenin BES’ e Ik Girig Tarihi *

Aktarim Gelecek Emeklilik Sirketi/ Dernek-Vakif-Sandik ve Diger Kurulusun Unvan:

Aktarilan Devlet Katkis1 Ana Para Tutar1 *

Devlet Katkis1 Baglangi¢ Tarihi *

* Dernek-Vakif-Sandik ve Diger Kuruluglardan aktarimlarda ( * ) isareti bulunan alanlar doldurulmamalidir. Bagka sirketten aktarim durumunda

“Aktarim Bilgileri” tablosundaki tiim alanlar doldurulmalidur.

ODEME BILGILERI
Ayhk Katki Pays TUtart:........ccccooveeerinnecenercieneisesiesiessesneeens Tiirk Liras1 (TL) ( /
Odeme Dénemi: Ayhk |:| 3 Ayhk |:| 6 Aylik |:| \V{%
Endeks: UFE [ ] + Ek Artis % TUFE [ ] +Ek Artis % N4 w\ EURO [ ]
Odeme Sekli: ~ Maagtan Kesinti* [_] Baska Banka Hesab1 ** [ ] Kredl/% ] \\V
Odeme Baslangic Tarihi***: ....... [ovoooi e ‘ Diizenli Odeme TM aym ...\ iinu
KREDI KARTI ODEME TALIMATI A</ \\
Kartin Cinsi Banka Adu: rt Sahibinin Wadl****
Visa |:| Mastercard |:|
Kredi Karti Numarast: ................. Lo [N [ ma YErihi:

BANKA HESABINDAN OTOMATIK ODEME TALIMATI

Hesap Sahibinin Adi Soyadi™** Sube Ady/ NL?{ / Hesap Numarasu:

Uluslararas: Banka Hesap Numaras: (IBAN) \V / /

NV

AvivaSA Emeklilik ve Hayat A.$.” ye 6denecek olan g belirtmis oldugum hesabimdan otomatik olarak alinmasini rica
ederim.
Tarih*****: e I e*****

* Odeme sekli maagtan kesinti olan gruba ba meklilitWllesmesinde diizenli katki pay: tutar: asgari katki payr tutannin altinda kalmamak

kaydi ile Grup Kurucusu tarafindan belirlenj
** Diger bankalara ait banka hesabindan H jJdeme iglemi icin, hesabimizin bulundugu ilgili bankanin “Banka hesabindan otomatik 8deme”
formunu doldurunuz.

*** {lgili alan sadece Aktarim Igj
**** Kart veya hesap sahibi, katil}

*****Bu alan banka tarafindan dol

beyan ederim.
AvivaSA Emeklilik ve Hayat A.$. ‘den (Sirket) satin almig oldugum bireysel emeklilik sézlesmelerim icin, yukarida belirttigim kredi kart: bilgilerinin
degismesi veya kredi kartimin yenilenmesi/ degistirilmesi halinde ilgili tahsilatlarin yapilmas: icin Sirket’ e kart bilgilerini otomatik giincelleme yetkisi
verdigimi, ancak her haliikarda yukarida vermis oldugum kart bilgilerimin degismesi halinde Sirket’e bilgi vererek gerekli giincellemeleri yaptiracagimy,
kabul, beyan ve taahhiit ederim. Ancak Sirket’in kredi kart: saglayici kurulugtan bu bilgileri herhangi bir nedenle saglayamamasi ve/ veya tarafimca bilgi
giincellemesi yaptirmamam halinde bilgilerin yenilenememesi nedeniyle Sirket’e hicbir yiikiimliiliik veya sorumluluk yiiklenemeyecegini kabul ettigimi
kabul, beyan ve taahhiit ederim.

Muvafakatname: Aksine bir talimat verene kadar $irket’ten satin almis oldugum bireysel emeklilik s6zlesmelerinin dénemsel artiglar1 da dahil olmak tizere
katk: paylar, ek katk: paylari, girig aidati gibi her tiirlii emeklilik édemesi ve benzeri 6demelerin de dahil olmak iizere imzalamig oldugum sézlesmelere
iligkin olarak ya da yasal mevzuat degisikligi sebebiyle tarafimdan tahsil edilmesi gereken her tiirlii 8demenin otomatik olarak yukarida belirttigim kredi
artimdan/banka hesabimdan Sirket tarafindan en uygun gériilen tahsilat yontemi ile tahsil edilmesine muvafakat eder, igbu talimatim geregince hareket

esini rica ederim.

Katiimc Ad ve Hesabma Katki Pay1 Odeyen Kisi**** | Bireysel Emeklilik Aracist
Adi Soyadu: Ad: Soyadu:

Imza: 11’1‘123:
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KESINTILER
Sézlesmenin siiresi icerisinde fon performans kesintisi ve FTGK kesintisi dahil olmak iizere mevzuat kapsaminda kesintilere iligkin alt veya iist stnirinin

degistirilmesi durumunda, Sirket kesintileri mevzuatin sinirlar icerisinde yiikseltme veya ayarlama hakkina sahiptir.

®  Yonetim Gider Kesintisi (YGK), Ek Katki Pay1 Yonetim Gider Kesintisi, Giris Aidat:

Yénetim Gider Kesintisi Ek Katki Pay1 Yonetim Gider Kesintisi Giris Aidatt

®  Ara Verme Halinde Uygulanacak Kesintiler

Ek Yénetim Gider Kesintisi Sabit Gider Kesintisi

®  Fon Toplam Gider Kesintisi (FTGK)

Fon toplam gider kesintisi; fon igletim gideri kesintisi ve fona ait diger masraflarin toplamindan olugmaktadir.

Fon Performans Kesintisi

Mevzuatin uygun gérdigii fon tipleri icin kargilagtirma élciitiiniin tizerinde performans gésteren foy tirma dlciitii tizerindeki getirileri temel

alinarak performans kesintisi mevzuatin éngérdiigii sinirlar icerisinde Sirket tarafindan yapilacakt
Azami Fon Azami Fon

0135 Grup Plam Toplam Gider Toplam Gi’er

Emeklilik Yatirim Fonu Ismi Kesintisi Kesip’.is7

(Yillik) (/NN

Ton Ysletim Fon Igletim
Cider 1o sintisi Gider Kesintisi

(yIlik) (Giinliik)

Kamu Bor¢lanma Araglar1 -Grup 1,91% A) 500% 1,00% 0,0027500%
Gelir Amacli Esnek AEG 2,28% (\ ‘62500% 1,00% 0,0027500%
Birinci Esnek AE4 2,28% ~ 0‘) 2500% 1,00% 0,0027500%
Biiyiime Amagh Hisse Senedi Grup AEB 2,28% 0! 1,00% 0,0027500%
Kamu Dis Borclanma Araclari AVB 1.91% /) W 00% 1,00% 0,0027500%
Biiyiime Amach Esnek Grup AVY 289/ | //P0.00625s 1,00% 0,0027500%
Para Piyasast Birinci Likit Esnek AE1 Lok [/ 0.090po0% 1,05% 0,0028770%
Kamu Borclanma Araclart AVK 1N 2500% 1.89% 0.0051781%
- & \‘(V¢ o, 0 o,
Dengeli AVD N N Y PH052500% 1.87% 0.0051233%
Gelir Amagh Kamu Bor¢lanma AE2 N
vl ' <—r91-9; > 0.0052500% 1.90% 0.0052060%
raclari \F
Biiytime Amach Esnek AE3 o \ % 0.0062500% 2.24% 0.0061370%
Tkinci Esnek A 13&2@ 0,0052500% 1,89% 0,0051781%
Altin /%L —Torej 0,0052500% 1,860% 0,0051000%
Hisse Senedi WY 2,28% 0,0062500% 2,18% 0,0059726%
Para Piyasa51 H{inci Likit ESnekM’m\ 1,09% 0,0030000% 1’05% 0,0028770%
P ~, N
Gelir Amagh Kamu Dis Borglan® e
o] AV 1.91% 0,0052500% 1,89% 0,0051781%
raglary
Eenck \\W 2,28% 0,0062500% 1,90% 0,0052000%
Biiyiime Amagh Hisse Senedi H 2,28% 0,0062500% 1,90% 0,0052000%
Standart AVN 1,91% 0,0052500% 1,86% 0,0051000%
Katki AEI 0,365% 0,0010000% 0,355% 0,0009726%
OZEL SARTLAR

1. Katihimcilar 0135 GRUP PLANT na dahil edilecektir.
2. Plan degisikligi halinde, degisiklik tarihinden itibaren katihimeci, dahil oldugu yeni plandaki esaslara tabi olacaktir. Girig aidati plan degisikligi

durumundan etkilenmez.

c1 Katiimc Ad ve Hesabma Katki Pay1 Odeyen Kisi | Bireysel Emeklilik Aracist
du: Adi Soyadu: Adi Soyadu:
Imza: Imza: Imza:
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GENEL BILGILER

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Bu form makbuz niteliginde degildir. Bu forma istinaden nakit tahsilat yapilamaz.

Lehdar Bilgisi: Katthmcinin vefat: durumunda birikimler katthmcinin kanuni varislerine 8denir. Lehdar tayin edilmesi durumunda birikimler Tiirk
Medeni Kanunu hiikiimleri sakh kalmak kaydiyla lehdara édenir. Lehdar tayini icin “Lehdar Tayin ve Degisiklik Talep Formu” doldurulmas:
gereklidir.

Referans Katki Payr: Emeklilik planinda belirlenecek katk: pay: tutar: referans katk: paymdan az olamaz.

Uretici fiyat endeksi (UFE) artis oram veya Tiiketici Fiyat Endeksi (TUFE) artig oran {izerine ek artig oranidir. Katki pay1 sabit endeksleme orani tam
say1 olmak iizere asgari %1 olarak tesbit edilir.

Sozlesmenin Para Birimi: Katki paylari TL olarak tahsil edilir ve yatinma yénlendirilir. Katki payimin endekslenmesinde ABD dolari (USD) veya
Avro(Euro)'nun secilmesi halinde sézlesme yildéniimlerinde yapilacak katki pay: artiglar: ilgili kurun bir énceki yihn TL’ye kars1 degeri goz 6niine
alnarak yapilacak hesaplama dogrultusunda bulunacaktir. Endeksleme icin secilen para biriminin TL kargisinda deger yitirmesi halinde katki pay
tutar1 aym1 kalacaktur.

Katki payy, Sirket hesaplarina intikal etmesi icin gececek blokaj siiresi sonunda yatirima yénlendiril aj siiresi Sirket tarafindan degistirilebilir.

Kredi kart1 ile yapilan 6demelerde blokaj siiresi 01 Haziran 2014 tarihinden itibaren 40 giindiir. hatik transfer hesaplar icin blokaj siiresi

bulunmamaktadir. Akbank digindaki bankalarin otomatik transfer hesaplari igin blokaj otomatik transfer formunda

belirtilmektedir
Sirket hesaplarina intikal etmekle birlikte, kime ait oldugu tespit edilemeyen 6demeler, q
edilir.

Emeklilik s6zlesmesi kapsaminda katk: pay1 8deme tarihini miiteakip ii¢ ay icinde j

akip iki ig giinii icinde kaynagna iade

6deme yapilmamas: durumunda s6zlesme
6demeye ara vermis olarak degerlendirilir.

Katki pay1 tutarimi agan 8deme yapilmasi durumunda éncelikle cari vadeye . Geriye kalan tutar 6deme tarihinden itibaren
varsa nceki ddenmesi gereken katki paylarindan mahsup edilebilir, yoksa ek katki pay1 olarak girilebilir. Katki pay: tutarimin altinda bir édeme

yapilmas: durumunda yatirilan tutar cari vadeye katk: pay1 olarak girilir/Ngili sirde=esreemrregaslar: ile degistirilebilir.

bireysel emeklilik plan1 bir yilda azami dort kez dep

Sézlesme kapsamindaki birikim, sézlesmenin gaicjjrli

aktarim yoluyla gelen sézlesmeler icin yij

Katihmei, emeklilige hak kazanmis ise®

ulagtify tarihten itibaren on isgiinii icinde gerceklestirir. Dernek, Vakif, Sandik ve Diger

cin yiriirlik tarihinden itibaren ii¢ y1l boyunca birlestirilemez.
Katihmeinmn emeklilige hak k
giinii icinde talebi gerceklestirir.
Bireysel emeklilik sézlesmesinde ve gruba bagh bireysel emeklilik sozlesmesinde, sézlesmeden dogan haklar kural olarak katlme tarafindan
kullanilir. Bu sézlesmelerde, sistemden ayrilma ve emeklilik hakk: hari¢ diger haklarin katihmec: ad ve hesabina katki pay1 édeyen kiiler tarafindan
kullanilmas: kararlastirilabilir.

Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaglar1 ve mavi kart sahibi katihmalarm 6dedigi katki paylar: icin devlet katkisi hesaplanir. Mavi kart sahibi olmayan
yabanci uyruklu katilimcilarin 6dedikleri katk: paylar: i¢in devlet katkis: 6demesi yapilmayacaktr.

Bagvuru formu, bireysel emeklilik sistemi tamtim kilavuzu ve yatiim fonlar1 tamitim kilavuzunda yer alan bilgiler mevzuat cercevesinde hazirlanmig
olup, bu teklif formunun yaninda bireysel emeklilik sistemi tamitim kilavuzu ve yatinm fonlan tamtim kalavuzu ayrica katihmeiya verilmektedir. Bu
form ve kilavuzlarda mevzuata aykinlk tegkil eden veya yer almayan hususlar icin plan teknik esaslar1, Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatiim Sistemi
Kanunu ve bagh mevzuat, Sermaye Piyasalari Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu, sigortacilik ve ilgili vergi mevzuat: hitkiimleri uygulanacaktir. Bu form
giris bilgi formu, devlet katkis1 ve uygulamalar: formu, teklif formu ve iki sayfa hizmet sézlesmesi dahil 12 sayfa ve iki niisha olarak diizenlenmistir.

Formun bir érnegi katihmcida kalacaktir.

9/12
Form: Ref:13/07/2015_01



AVIVA

s & = sEmeklilik ve Hayats = & =

Hizmet Sézlesmesi

Saray Mah. Dr. Adnan Biiyiikdeniz Cad. No: 12, Umraniye 34768 ISTANBUL adresinde yerlesik AvivaSA Emeklilik ve Hayat A.S. (Sirket) ile
................................................................................................................... (Miisteri) arasinda, Sirket’in internet, telefon ve faks araciligryla sundugu hizmetler
ve bu hizmetlerle sinirh olmamak kaydiyla degistirilecek veya gelistirilecek yeni hizmet kanallarindan Miisterinin asagidaki kosullar cercevesinde
yararlanmasini iceren bu Sézlesme diizenlenmistir.

Hizmet Kanallan

1. Hizmet kanallarindan yararlanma hakki miinhasiran Miisteri'ye aittir. 18 yagindan kiigiiklerin veya vesayet altindaki kigilerin bu Sézlesme kapsaminda
sunulan hizmetlerden yararlanabilmeleri kanuni temsilcilerinin onayiyla miimkiindiir. S6z konusu hizmetlerin bu kigiler tarafindan kullamlmas: sirasinda
onlar1 her tiirli maddi ve manevi zarar ve kayiptan korumak kanuni temsilcilerinin sorumlulugunda olup Sirket bu tiir zarar ve kayiplardan dolay:
sorumlu tutulamaz.

2. Sirket, internet - cagr1 merkezi - sesli yanit sistemi ve bu hizmetlerle simirh olmamak kaydiyla degistirilecek veya gelistirilecek yeni hizmet kanallarindan
da yararlanabilmesi icin Misteri'ye, bagvuru formunda kullandigin: beyan ettigi cep telefon numarasina gecici bir sifre génderecektir. Miisteri, hizmet
kanallar: aracilhigiyla alacag: hizmetleri gecici yerine kendi sistemde belirledigi sifre ile yapacagini kabul, beyan ve taahhiit eder.

3. Miisteri, hizmet kanallarimi kullanirken yasalara uygun davranacagim, tim fikir, diigiince, ifade ve kendisine ait olacagini, kamu diizenini

bozucu, genel ahlaka aykiri, bagkalarim rahatsiz veya taciz edici sekilde hareket etmeyecegini, tigiinglf IffileMn hizmet kanallarini kullanmasim énleyici
veya zorlagtiric1 eylem ve uygulamalarda bulunamayacagini, hizmetleri kullanirken ticiincii kisilere mlu olacagim kabul ve taahhiit
eder.
4. Misteri, hizmet kanallarinda iglemlerinde kullanacag: sifrenin gizli kalmas: icin gerekli di \ gosterecektir. Aksi takdirde ticiincii kisiler

tarafindan kullanilmasinin sonuglarindan sorumlu olup bu nedenle Sirket’ten talepte bulunag3.

kabul ve taahhiit eder.
6. Miisteri, belirledigi sifre aracihgiyla, hizmet kanallan vasitasiyla teknik sistemingh Jepdrde bulunabilir. Ancak, Sirket riskli gordugii talebi
yerine getirip getirmemekte serbesttir. Hizmet kanallan: vasitasiyla gerceklestirile
ugramis oldugu zararlardan Sirket’i sorumlu tutamaz.

7. Miigteri, 5684 sayih Sigortacithk Kanunu, 4632 sayil Bireysel Emeklilik Ta arruf e §
firuluslara verilebilecegini; bu nedenle yazili, sézlii veya
ve aksi takdirde dogacak zararlardan sorumlu olacagim kabul ve
taahhiit eder.
8. Miisteri, hizmet kanallarinin teknik kalitesinden ve teknik agfaj fle kesjqtiye ugramas: sonucunda kaynaklanabilecek zararlardan Sirket’i
sorumlu tutamaz.
9. Miisteri, hizmet kanallart ve bu hizmetlerin sunumu€laN\{gili ef ifftsel materyalin Sirket'e ait oldugunu ve bu yazilimlan izinsiz

kullanamayacagini, cogaltip dagitamayacagini, aksi halde olusacaRdWar olacagim kabul ve taahhiit eder.

of goriismelerinin ses kayit sistemi ile kaydini pesinen kabul eder. Miisteri,
kaydedilen gériigme sirasinda misteri temsilcisine veya seShy2W sistemine verecegi bilgi ve talimatlarin HMK 193. maddesi uyarinca kesin delil olarak

kullamlabilecegini ve verdigi talimat dogrultusunfa ze Q¥ anlagsmazhiklarda Sirket kayitlarmin esas alinacagini kabul eder.

telefon veya faks numarasinin, e-posta adres\ smesi, kaybolmas: veya calinmasi durumunda Sirket’i yazil sekilde haberdar etmedigi takdirde

dogabilecek sonuglardan sorumlu@

degismesi ve yeni adresini cagr1 me
eder.

14. Miisteri, bu Sézlesmenin uygulamasindan cikabilecek her tiirlii anlagmazliklarda Sirket'in defter, mikrofilm, mikrofis, bilgisayar ve diger kayitlarinin
HMK 193. maddesi uyarinca gecerli, baglayici ve kesin delil olacagini, bunlara kargi her tiirlii itiraz ve defi haklarindan ve dava dahilinde Sirket
defterlerinin usuliine uygun tutuldugu hususunda yemin teklif haklarindan pesinen feragat ettigini kabul eder.

15. Sirket, bireysel emeklilik s6zlesmesine sahip Miisteri'ye Takasbank-Istanbul Takas ve Takas ve Saklama Bankasi A.S$. hizmetlerinden yararlanabilmesi
i¢in erigim sifresi verebilir. Miigteri, sifrenin gizli kalmas: icin gerekli dikkat ve 6zeni gésterir, bunlan 3. kisilere aciklamaz. Bunlarin 3. kisiler tarafindan
kullanilmasinin sonuclarindan sorumludur. Takasbank-Istanbul Takas ve Saklama Bankas: A.S.’nin verecegi hizmetin tiirii ve kapsami, anilan kurum
tarafindan belirlenir. Amlan kurumun uygulamalarinin degisikliginden, verdigi hizmetlerin tiirii ve kapsamu ile ilgili Sirket’in herhangi bir sorumlulugu

bulunmamaktadir.
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Bu form iki sayfa iki niisha Hizmet Sézlesmesi olarak diizenlenmistir. Formun bir érnegi miisteride kalacaktir. Sirket Miisteri Memnuniyet Merkezi,
internet ve faksla ilgili islemlere iligkin olarak diizenlenen hizmet sézlesmesini okudugumu, hizmet sézlesmesi hiikiimlerine uyacagimi kabul, beyan ve
taahhiit ederim.

Ticari Unvam : AvivaSA Emeklilik ve Hayat A.S.

Adresi : Saray Mah. Dr. Adnan Biiyiikdeniz Cad. No: 12 Umraniye 34768 Istanbul
Tel No : 0(216) 633 33 33

Faks No : 0(216) 634 38 83

Internet Adresi : www.avivasa.com.tr

E-posta Adresi : kurumsalprojeler@avivasa.com.tr

Kurumsal Hizmet Merkezi :0(216) 633 31 11

Ticaret Sicil Midiirligii : Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)

Ticaret Sicil Numaras: :27158

Mersis Numarast :0306005065600012

Katthma: Katihmc1 Ad @-I;s\aw Pay1 Odeyen Kisi

Adi Soyadi": Adi Soyadf: \V
Numara:

Teklif Numarasi/ Sézlesme Numarasi: Wﬁ SINQO2gme Numarast:

T.C. Kimlik Numarasi f\('\ Kimlik Numarasi*:
Tarih: 0 \1 .T’

ﬁmzaV

MAyrintih katiimer bilgileri teklif formunda yer alma

@Yabanc: uyruklu kisiler icin T.C. Kimlik Numarg rgi Kimlik Numaras: yazilmahdur.
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BEYANLAR

Bu teklif formu on iki sayfadan olusmakta olup 1. sayfada giris bilgi formunu, 2.. sayfada devlet katkisi ve uygulamalar: formunu, 3. sayfada katiimc
bilgilerini, 4. sayfada katihmc ad ve hesabina katk: payr 6deyen kisi bilgileri ve grup kurucusu bilgilerini, 5. sayfada plan kapsaminda sunulan emeklilik
yatirim fonlarini, 6. sayfada fonlara iliskin 6zet bilgiyi, 7. sayfada aktarim bilgilerini ve 8deme bilgilerini, 8. sayfada kesintileri ve ézel sartlar1, 9. sayfada

genel bilgileri, 10. ve 11. sayfada hizmet sézlesmesini okudum, anladim ve kabul ediyorum.

Katihmar Sirket ile girdigi her tirlii hukuki iligkinin kendi nam ve hesabina yapilacagini beyan ve taahhiit etmekte olup, bunun aksi durumunda 5549
sayili Kanunun 15. maddesi geregi bildirim yapmak zorunda oldugunu bildigini ve bagkas: adina veya hesabina hareket ettigi takdirde bunu yazih olarak
Sirkete beyan edecegini ve bu hususta Su¢ Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi hakkindaki mevzuat hitkiimleri de dahil olmak tizere her tiirlii

sorumlulugun kendisine ait oldugunu gayrikabili riicu kabul ve taahhiit eder.

Katihma/katihmer ad ve hesabina katki payr 6deyen kisi Sirket'e sagladigim her tiirlii bilgiyi Sirket’in tejy8

almaksizin Tiirkiye’de veya yurt disinda

ilgili her tirlii kurulug veya kisilere, resmi makamlara verebilecegini, bu duruma muvafakatim oldug e bu)djrumun Tiirkiye Cumhuriyeti Kanunlan:

acisindan hicbir sekilde herhangi bir ihlal sayilmayacagim kabul ve beyan ederim. Sirket ayrica R’ i

Sirket’in, Acentelerine, Grup Sirketlerine veya Sirket'in bagh ve ilgili kuruluglarina aglklayabile@?ml QX pesinen muvafakat ettigimi beyan ve kabul

ederim. Ayrica Sirket, Sirket'e verecegim her tiirlii elektronik posta adresi, sabit telefon, cepae

kabul ve beyan ederim.

Bireysel Emeklilik / Gruba bagh bireysel emeklilik szlesmelerinde

isgiinii i¢inde yazih olarak bildirecegimi kabul eder, Dw

tiim zararlar tazmin edecegimi kabul, beyan ve tagh

hizmetlerle sirh olmamak kaydiyla degistiMgc®
Sézlesmesi” ni okudugumu, hﬁkﬁ@i g

£ geligtirilecek yeni hizmet kanallariyla katihme: adina yaptigim her tirlii igleme iligkin “Hizmet

|, beyan ve taahhiit ederim.

On iki sayfadan miitesekkil isbu teklif formunda verdigim bilgilerin dogru oldugunu ve bu plana girmeden énce tarafima iletilen Bireysel Emeklilik

Tanitim Kilavuzu ve Yatrim Fonlari Tanitim Kilavuzunda belirtilen bilgileri, emeklilik planlari, emeklilik fonlar1 ile ilgili aciklamalar1 ve Bireysel
Emeklilik Sisteminden emeklilik hakki kazanmadan énce cikigta ve emeklilik halinde gecerli olacak vergi ve devlet katkisina iligkin uygulamalar
bildigimi, Sirket Miisteri Memnuniyet Merkezi, internet ve faksla ilgili islemlere iligkin olarak diizenlenen hizmet sézlesmesini okudugumu, hizmet

sézlesmesi hiikiimlerine uyacagimi kabul, beyan ve taahhiit ederim.

Katihmci Ad ve Hesabma Katka Pay1 Odeyen Kisi* Bireysel Emeklilik Aracisi
Ad1 Soyadu: Adi Soyadu:
Imza: Imza:
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EK HIZMETLER

956 — 957 — 958 NOLU EK FAYDALAR KAPSAMINDA FON TOPLAM GIDER KESINTISI IADE UYGULAMASI
BILGILENDIRME METNI

Fon Toplam Gider Kesintisi (FTGK); BES sézlesmenizin fon dagilimda yer alan Emeklilik Yatinm Fonlar’'ndan yapilan Fon
Isletim Gideri (FIG) kesintisi ve fona ait diger masraflarin toplamindan olusmaktadur.

Size sunulan iade uygulamas: ile ilgili FTGK oraminin belirlenen oram agmasi durumunda asagidaki kosullar dahilinde

sézlesmenize fon bazinda iade yapilacaktir.

Odeme Tarihleri

1. ceyrek dénemi: Ocak-Subat-Mart dénemine ait ilk ceyrek 6demesi Nisan aymnin 5’
2. ceyrek dénemi: Nisan-Mayis-Haziran dénemine ait ikinci ceyrek demesi Temmué
3. geyrek dénemi: Temmuz-Agustos-Eyliil dénemine ait tigiincii geyrek édemesi Qi isgiinii,

MNyniidiir.

fade Kriterleri
1.  FTGK iadesi yapildiktan sonra giinliik net fon toplam kesi
oran1 %0,60 olacaktir. Giin bazhi olarak hesaplanaca

Sdenecektir.

olup internet sube ve cagr merkezinden bilgi ajft

3. Yil icerisinde her ceyrek sonunu takip eden/ayfn 5'ins isgt WK iade deme giinii olarak belirlenmistir. Bu

FTGK iadesi, giin esash hesaplanarak iIgN g #landiginda hesaplama dénemini takip eden 10 is giinii

icerisinde fon birikiminize eklytrere

aktif ise, yapilacaktir.
8. AEI fon koduna sahip AvivaSA Emeklilik ve Hayat A.$. Katki Emeklilik Yatim Fonu'na FTGK iadesi

yapilmayacaktir.
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Azami Fon .
Net Fon Azami Fon Toplam Fon  Isletim

Fon Toplam Gider

Emeklilik Yatrim Fonu Ismi  Kesintisi o Gider Kesintisi Gider Fon Igletim Gider
(Yallik)* Kesintisi (Gitnliik) Kesintisi Kesintisi (Giinliik)

(Yillik) (Yallik)
0,0052500%

1,00% 0,0027500%

Kamu Borclanma Araclari - [Pz 1,91%

Grup

Gelir Amacli Esnek 0,60% AEG 2,28% 0,0062500% 1,00% 0,0027500%
Birinci Esnek 0,60% AE4 2,28% 0,0062500% S 0,0027500%
Biiyiime Amacli Hisse Senedi [XRZ AEB 2,28% 0,0062500% 0,0027500%
Grup
Kamu D1s BISEERIEN  0,60% AVB 1,91% 0,0027500%
Araclar
Biiytime Amach Esnek Grup —[MeX0Z AVY 2,28% 0,0027500%
Para Piyasas1 Birinci Likit [MOGZ3 AE1 1,09% 1,05% 0,0028770%
Esnek
Kamu Bor¢lanma Araglari 0,60% AVK 1,91% 1,89% 0,0051781%
Gelir Amach e 0,60% AE2 1,90% 0,0052060%
Bor¢lanma Araglart
Biiytime Amacl Esnek 0,60% 2,24% 0,0061370%
Ikinci Esnek 0,60% 0,0052500% 1,89% 0,0051781%
Para Piyasas: kinci 0
ara Hiyasast Sanct LTS 0,0030000% 1,05% 0,0028770%
Likit Esnek
Gelir Amach Kamu
9 0,0052500% 1,89% 0,0051781%
Dis Bor¢lanma Araclart 1.91% L) e 2 ?
2,28% 0,0062500% 1,90% 0,0052000%
e Amach Hisse Senedi [l 2,28% 0,0062500% 1,90% 0,0052000%
0,60% AVN 1,91% 0,0052500% 1,86% 0,0051000%
Katk: - AEI 0,365% 0,0010000% 0,355% 0,0009726%

* Net fon kesintisi, yukaridaki tabloda belirtilen fonlar i¢in 956 — 957 — 958 numaral: ek fayda kapsaminda FTGK iadesi ile
birlikte yillik net fon toplam gider kesintisi oran1 %0,60 olacaktir.
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959 NOLU EK FAYDA KAPSAMINDA UCRETSIZ FERDI KAZA SIGORTASI UYGULAMASI BILGILENDIRME METNI

Grup emeklilik ana sézlesmenizin yam sira sizlere sirketimiz tarafindan “Ucretsiz Feri Kaza Sigortas1” sunulmaktadir. Ucretsiz
Ferdi Kaza Sigortas: uygulamasina iligkin esaslara asagida yer verilmigtir;

1. Sunulan Ucretsiz Ferdi Kaza Sigortas: iiriiniinde Kaza sonucu vefat teminat1 yer almaktadur.

2. Vakiftan aktarim yaparak ek faydanin gecerli oldugu plana dahil olmaniz veya Vakif'tan aktarim yaptiktan sonra
bu plana gecmeniz halinde iicretsiz Ferdi Kaza Sigortas: ek faydas: verilecektir. Uriine giris yas: 18-80°dir. Ferdi Kaza
Sigortaniz maksimum 80 yaginiza kadar yenilenebilecektir. 80 yagindan giin alinmamig olunmas: gerekmektedir.

3. Ferdi Kaza Sigortamz, Gruba Bagh Bireysel Emeklilik sézlesmenizin AvivaSA nezdinde yiiriirliikte olmas: sartiyla 5
yil boyunca yenilenebilecektir. 5 (bes) yillik siirenin tamamlanmasiyla birlikte sigortaniz otomatik olarak son

ailenecektir.

bulacaktir. Grup emeklilik ana sézlesmenizin baglangic tarihi itibariyla yillik ola
4.  Hazine’nin Vakif ve Sandik Aktarimlari (VASA) icin izin verdigi tarihe kaday

k toplu para aktarimimiz

yapmaniz halinde ferdi kaza sigortas: yapilacaktr.

sézlesmelerinizi ek faydanmn gecerli oldugu plandan bas

kaza sigortaniz, Bireysel Emeklilik Sézlesmelerinizin sonl

rildig: giin dikkate alinarak iptal edilecektir.

si diizenlenecektir.

9.  Ek faydanin gecerli oldugu plan kapsaminda adiniz

121-226 NOLU EK FAYDALAR KAPSAMINDA

Avivasa Gelecegini Biriktirenler Kuliibii'niin Siz;Qzel arr amigmaya Hazir Mismiz?

$.0.S anlagmali saghk kurumlarinda %40’a varan indirw
S.0.S anlagmali oldugu hastane, poliklin

faydalanabilirsiniz.

Nasil yararlanabilirsiniz? Aviy 7 evhiig gostermeniz yeterlidir. Anlagmali kurumlarla ilgili bilgiyi 444 4 505
numarali S.0.S Alarm MerkeX

<

Onemli Notlar:
1)  Gelecegin;
anlagmali

2)  AvivaSA Kart sal

avantaj birlegtirilemez.

fin yukarida yer alan avantajlara farkh sirketler araciliiyla da sahip olmalar: durumunda iki

3)  Belirtilen kuruluglarin sagladig avantajlar, bu kuruluglarin AvivaSA Emeklilik ve Hayat A.S. ile igbirlikleri devam
ettigi siirece gecerlidir.

4)  AvivaSA Emeklilik ve Hayat A.§. Hazine Miistesarhgi'nin onay vermesi durumunda, AvivaSA Kart'in sundugu
avantajlarin kapsamini degistirme veya ayricaliklar: tiimiiyle sonlandirma hakkina sahiptir. Sunulan avantajlarn
kapsaminin degistirilmesi veya ayricaliklarn timiiyle sonlandirilmas: durumunda, AvivaSA Emeklilik ve A.$.’nin
belirleyecegi iletisim kanal ile miisterilere bilgilendirme yapilacaktir. AvivaSA Kart'in sundugu avantajlarla ilgili

giincel bilgiye www.avivasa.com.tr’den ulagilabilir.
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5) Katihmacilarin AvivaSA Emeklilik ve Hayat A.S. miisteri kartlar, ek fayda sartlarinin aciklandigs bu bilgi notu ile
birlikte gonderilecektir.

6) AvivaSA Emeklilik ve Hayat A.$. miisterileri, yeni sézlesmelerinin yiriirliige girmesini takip eden 10 is giinii
icerisinde ek fayda sartlarinin aciklandigs bu bilgi notu ile birlikte génderilecek olan AvivaSA Emeklilik ve Hayat
A.S. migteri kartlarim teslim almalariyla ek faydalardan yararlanmaya baslayabilecektir.

7)  Plan degisikligi halinde degisiklik tarihinden itibaren dahil olunan yeni plandaki uygulama esaslar1 gecerli olacaktur.

8)  AvivaSA Kart'in katihmciya sundugu avantajlarin devam etmesi icin, AvivaSA Emeklilik ve Hayat A.$. nezdinde
bulunan ve avantajlara hak kazanmay: saglayan kurumsal sézlesmelerinden en az birinin yiiriirlikkte olmasi, gecmis

12 aylik dénemde en az bir adet katki pay1 6demesinin yapilmig olmas: sarttir.

134-227 NOLU EK FAYDALAR KAPSAMINDA
AvivaSA Gelecegini Biriktirenler Kuliibii'niin size 6zel ayrlcahklarlyla tanigmay, Ql 110N

$.0.S’den iicretsiz acil saghk hizmetleri!
Ambulans: Konusunda egitim gdrmiis saglik ekipleri tarafindan ani gelfsy " kaza, yaralanma ve benzeri durumlarda,
whilirsiniz.

Tibbi Damigmanlik: S.0.S hekimleri tarafindan, telefon aracihig: ik Yherhangi bir fiziki tespit imkani olmaksizin yapilan

aydinlatic1 ve yénlendirici bilgi aktarimi hizmetinden faydalapgbili i minda tan: konmadan ve ilag tavsiye

1)  Gelecegini Biriktirenler Kuliibii'niin sShgM¥ : aflan sadece AvivaSA Kart sahibi katilimcilar, kartlarim

2)  AvivaSA Kart sahiplerinin yulg

avantaj birlegtirilemez.
3)  Belirtilen kuruluslarin /£ ; DY kuruluglarin AvivaSA Emeklilik ve Hayat A.$. ile igbirlikleri devam
4)  AvivaSA EmeklilikR .S. Hazine Mﬁste§arhg1’mn onay vermesi durumunda, AvivaSA Kart'in sundugu

e veya ayricaliklar timiiyle sonlandirma hakkina sahiptir. Sunulan avantajlarin

kapsa aliklarin tiimiiyle sonlandiriimas: durumunda, AvivaSA Emeklilik ve A.$.’nin
belirleye1 iletisim kanyl1'\le miisterilere bilgilendirme yapilacaktir. AvivaSA Kart'n sundugu avantajlarla ilgili
giincel b gom.tr’den ulagilabilir.

5) Katilimaila
birlikte gonderil®

6) AvivaSA Kart'n katihmciya sundugu avantajlarin devam etmesi icin, AvivaSA Emeklilik ve Hayat A.$. nezdinde
bulunan ve avantajlara hak kazanmay: saglayan kurumsal sézlesmelerinden en az birinin yiiriirliikte olmasi, gecmis
12 aylik dénemde en az bir adet katki pay1 6demesinin yapilmig olmas: sarttir.

7)  Plan degisikligi halinde degisiklik tarihinden itibaren dahil olunan yeni plandaki uygulama esaslar1 gecerli olacaktir.

8) AvivaSA Emeklilik ve Hayat A.S. miisterileri yeni sozlesmelerinin yiirirliige girmesini takip eden 10 is giinii
icerisinde ek fayda sartlarinin aciklandign bu bilgi notu ile birlikte génderilecek olan AvivaSA Emeklilik ve Hayat

A.S. miigteri kartlarini teslim almalari ile ek faydalardan yararlanmaya baglayabilecektir.
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Sigorta Indirimleri
Aksigorta

Saglik Indirimleri
Acibadem Saglik Grubu
Anadolu Saglik Merkezi
Diinya Goz Hastanesi

Medline Hastaneleri

Seyahat /Tatil Indirimleri

Limak Eurasia Luxury Hotel Istanbul

Limak Thermal Boutique Hotel Yalova

Rixos Hotels* o
The Marmara Antalya

Pronto Tour

Hobi Indirimleri

Aytunc Bentiirk Dans Akademisi
Denizat1 Dalis Merkezi

Fototrek Fotograf Merkezi

Essporto Health & Fitness Club Q ;
Chef’s Istanbul Mutfak Atélyesi

Ankara Cook Art Catering & Culinary

Sablon Wellness Club ;

Otomotiv Indirimleri
OtoPratik Magazalar:

Enerji Indirimleri
EnerjiSA

*Anlagme kapsamlrver

algisine www.avivasa.com.tr adresinden ulagabilirsiniz.
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AVIVA OO

s & & sEmeklilik ve Hayats s & =

DERNEK, VAKIF, SANDIK VE DIGER KURULUSLARDAN AKTARILAN SOZLESMELER * :

4632 sayih Kanunun Gegici 1 inci maddesi cercevesinde, Tiirkiye Petrolleri Anonim Ortakligi Personeli Vakfi isimli hizmet sunucusundan
aktarim yapmak suretiyle emeklilik sirketinde/sirketlerinde emeklilik sézlesmesi/s6zlesmeleri kurmug bulunmaktayim.

L] Birden fazla emeklilik sirketi Bu ¢ergevede, s6z konusu sézlesmelerimin tamamim emeklilik gelir plamina bagh sézlesmelere
nezdindeki sozlesmeler aktarmak tizere ilgili sirkete/sirketlere talepte bulundugum hususunu beyan ederim.
emeklilik gelir planina
aktanihyorsa

L] Sézlesme(ler) yalnizca tek bir Bu cercevede, séz konusu sézlesmemin/sozlnt dinde emeklilik gelir
emeklilik sirketi nezdindeki planina bagh sézlesmelere aktarilmasin: t@ ve
emeklilik gelir planina

aktar]]_[yorsa Emeklilik Sirketi Te

i (MEIANS
K PR | E—
., N/
Qu—/ NS

*Dernek, vakif, sandik ve diger kuruluglardan aktarmm gndgnda /agmda .3 yilhk siire igerisinde emeklilik gelir planina gecis
yapacak girecek kisiler tarafindan dolduru]mahdlr

Katllimc1

Adi Soyadi™: ﬁ

Teklif Numarasi/ Sézlesme N&QV{
T.C. Kimlik Nu

Tarih:

MAyrintih katihimer bilgileri teklif formunda yer almaktadur.
@Yabanci uyruklu kisiler icin T.C. Kimlik Numaras1 bsliimiine Vergi Kimlik Numaras1 yazilmalidr.

AvivaSA Emeklilik ve Hayat A.S.

Saray Mah.Dr. Adnan Buyukdeniz Cad. No: 12 Tel :+90 (216) 633 33 33 Miisteri
Umraniye 34768 istanbul Faks  :+90(216) 634 38 88 Memnuniyet
istanbul Ticaret Odasi (ITO) Ticaret Sicil No: 27158 | E-posta : musteri@avivasa.com.tr Merkez|
Mersis No: 0306005065600012 Web  :www.avivasa.com.tr 444111



AVIVA

a s s aEmeklilik ve Hayatis » + =

Birikimlerimi aktarmak istedigim emeklilik sirketinin, gerektiginde Emeklilik Gozep
ge¢mesini ve EGM tarafindan bu kapsamda bireysel emeklilik sozlesmelerimy
sozlegsme tiirii konusunda bilgi paylagiminda bulunulmasina onay verdigimi befz

Merkezi (EGM) ile iletisime

A O\
V4
Katilimc /\< \
4 \

Ad: Soyadi':

Teklif Numarasi/ Sézlesme Numaras: : /\N i

Tarih:

T.C. Kimlik Numarasi?: // 0 %
\/</

(I)Ayrmtlh katil
®Yabana uyruklul

AvivaSA Emeklilik ve Hayat A.S.

Saray Mah.Dr. Adnan Buyukdeniz Cad. No: 12 Tel 1 +90 (216) 633 33 33 Masteri
Umraniye 34768 Istanbul Faks 1 +90 (216) 634 38 88 Memnuniyet
istanbul Ticaret Odas (ITO) Ticaret Sicil No: 27158 | E-posta : musteri@avivasa.com.tr s
Mersis No: 0306005065600012 Web : Www.avivasa.com.tr 4441111
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